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2.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor:
6317 M obchodna akadémia vychdadza z ciefov stanovenych:

1.

v zdkone €. 245/2008 z. Z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

v Stdtnom vzdelavacom programe pre skupinu Stvorro€nych studijnych odborov
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I.

Cielom vychovy a vzdeldvania je:

poskytnut Ziakom vSeobecny a odborny vzdelanostny zdklad vychadzajuci zo
systematického, vyvazeného vyberu informdcii a poznatkov z oblasti ekonomiky, financii

a administrativy, obchodu a sluzieb, spolo¢enskych a prirodnych vied a prislusného odboru,
umoznit Ziakovi ziskat kompetencie:

- v oblasti komunika¢nych schopnosti,

- Ustnych a pisomnych spésobilosti,

- vyuzivania informaéno-komunikaénych technoldgii,

- komunikacie v stdtnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,

- matematickej gramotnosti,

- kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii,

- kcelozivotnému uceniu,

- socialne, kulturne a obcianske kompetencie,

- podnikatelské schopnosti,

ziskat kompetencie najma v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti, Citatelskej gramotnosti, pohybu

a zdravia, kompetencie k celoZivotnému uceniu, socidlne kompetencie, obcianske
kompetencie a podnikatelské schopnosti,

ovladat anglicky jazyk na Urovni B1 — B2 a aspon jeden dalsi cudzi jazyk na Grovni A2 podla
Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky a vediet ich pouzivat,

viest Ziakov k rozvijaniu pohybovych schopnosti a aplikacii pohybovych zruénosti,

naucit Ziakov zaradovat ziskané informacie a poznatky do zmysluplného kontextu

v nadvaznosti na dalsie vzdeldvanie alebo uplatnenie na trhu prace,

prehibit u Ziakov abstraktné a logické myslenie s dérazom na pochopenie kauzalnych,
funkénych a vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi,

naucit Ziakov samostatne identifikovat a analyzovat problémy, Glohy a navrhovat ich riesenia
a vediet ich riesit, realizovat skimanie a vyvodzovat logické zavery,

rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktudlne poznatky
a pracovat snimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach suvisiacich s nadvéazujicim
vzdeldvanim alebo s aktudlnymi poziadavkami na trhu prace,

viest Ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohladu pri rieSeni tloh,
poskytnut Ziakom moznosti pre optimalny vyber dalSieho vzdeldvania/pracovného
zaradenia podla ich schopnosti, zdujmov a potrieb spolo¢nosti,

posiliiovat Uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym anarodnym hodnotam
a tradicidm Statu, ktorého je obéanom, k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

ziskat a posilfiovat uctu k fudskym pravam a zédkladnym sloboddm a zasaddm ustanovenym
v Dohovore o ochrane [udskych prav a zakladnych slobéd* ako aj Uctu k zakonom a osobitne
vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti,

1 Oznamenie Federdlneho ministerstva zahraniénych veci ¢. 209/1992 Zb. o dojednani Dohovoru o ochrane ludskych prav a
zdakladnych slobéd a Protokolov na tento Dohovor nadvdzujicich.
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pripravit Ziakov na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti, vduchu porozumenia
a znasanlivosti, rovnosti muza aZeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami a ndbozZenskej tolerancie,

naucit Ziakov rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdeldvat, pracovat
v skupine a preberat na seba zodpovednost,

naucit Ziakov kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie
vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vsefudské etické hodnoty,
prehibit u Ziakov socidlne kompetencie, osobitne schopnost kultivovane komunikovat,
raciondlne argumentovat a efektivne spolupracovat v réznych skupinach,

viest Ziakov k uvedomeniu si potreby celoZivotnej starostlivosti o svoje dusevné a fyzické
zdravie, osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti suvisiacich so zdravym
Zivotnym Stylom,

viest Ziakov k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane,

motivovat Ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a fudi okolo seba, aby boli aktivni pri ochrane
ludskych a kulturnych hodnét, Zivotného prostredia a Zivota na Zemi,

viest Ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost udalosti, vyvoja i problémov na
miestnej, regiondlnej, ndrodnej i svetovej urovni,

ziskanie vSetkych informacii o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatiiovanie.



3. Vlastné zameranie sSkoly

Charakteristika Skoly

Gymnazium Viliama Paulinyho Tétha, Obchodna akadémia a Stredna zdravotnicka skola je velka
Skola s3 organizaénymi zlozkami: Gymnazium V. Paulinyho Tdétha, Obchodnou akadémiou
a Strednou zdravotnickou Skolou, Mald hora 3, 036 01 Martin.

Tento Skolsky vzdeldvaci program patri pod organizacnu zlozku Obchodna akadémia, Bernoldkova
2, 036 37 Martin.

Obchodna akadémia v Martine je najstarSou obchodnou skolou na Slovensku. Bola zaloZzena v roku
1885 ako Turcianskosvatomartinska madarskd kralovska Statna strednd skola. Od roku 1919 sa meni
na Ceskoslovensku $tatnu obchodni akadémiu s vyucovacim jazykom slovenskym. V roku 1950
Skola meni svoj ndzov na VysSiu hospodarsku Skolu, pricom bolo zavedené aj Studium popri
zamestnani. V roku 1954 nastala opat zmena nazvu na Hospodarsku Skolu. Od roku 1960 Skola
posobi pod ndzvom Strednd ekonomicka skola. Pod aktudlnym ndzvom Obchodna akadémia Martin
Skola funguje od poslednej zmeny jej nazvu v roku 1990.

Pocas jej existencie opustilo brany skoly viac ako 12 900 absolventov. Budova skoly ako Narodna
kultdrna pamiatka je zapisana v Ustrednom zozname pamiatkového fondu SR pod ¢. 649/1 ako Dom
pamatny.

Skola nestavia len na histdrii a tradiciach, ale snazi sa udrzat vysoku kvalitu vzdeldvania a naro¢nosti.
Ma velmi dobré meno vo verejnosti v regiéne Turiec. Absolventi nachadzaju dobré uplatnenie
v praxi aj dalSom Studiu na vysokych Skolach.

Na zdklade poziadaviek trhu prace, analyzy vysledkov prace Skoly v minulych obdobiach, vysledkov
komplexnej pedagogickej inSpekcie, analyzy umiestiovania absolventov v rozhodujucich
kategdridch sme vyspecifikovali silné a slabé stranky Skoly, nase prileZitosti aj rizika. Tieto ndm
signalizuju, ¢o vsetko mame zmenit ¢i ponechat, aby nas vychovno-vzdeldvaci proces mal vyssiu
kvalitativnu aroven.

V sucasnosti Studuju v Skole Ziaci denného Studia v dvoch Studijnych odboroch:
e 6317 M 00 obchodnd akadémia, aj v systéme dudlneho vzdelavania,
e 6317 M 74 obchodnd akadémia — bilingvalne Studium (slovensko-anglické).

Na vyucovanie mame dostatok priestorov. Vyuzivame 30 uéebni, z toho su plne odborné ué¢ebne na
slovensky jazyk a literaturu, anglicky jazyk, cudzie jazyky (nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky
jazyk), matematiku, dejepis, geografiu, obciansku nauku, bioldgiu, eticki vychovu, ndbozensku
vychovu, aplikovanu informatiku, administrativu a koreSpondenciu, cviénd firmu, aplikovanu
ekondmiu, uctovnictvo, tovaroznalectvo, ekonomiku a pravo.

V skole su predmetové kabinety: kabinet telesnej a Sportovej vychovy,
geografie/dejepisu/obclianskej ndauky, anglického jazyka, nemeckého jazyka, administrativy
a koreSpondencie, aplikovanej informatiky, odbornych ekonomickych predmetov, Skolského
psycholdga/vychovného poradcu a spravcu siete.

K dispozicii su nasledovné kniznice a zbierky: ucitelska kniznica, Ziacka kniznica, kniznica anglického
jazyka a dalSich cudzich jazykov, zbierky predmetovych komisii.

Mame aulu s kapacitou 120 posluchacov, telocvi¢nu, posilnoviu, Skolsky bufet, zborovnu pre
vSetkych internych ucitelov a pracoviu s pocitacmi.

Skola ma vydajnu $kolsku jedaleri, stravu ndm zabezpeduje organizaéna zlozka $koly: Gymndazium V.
P. Tétha. Internatne ubytovanie, v pripade potreby, je pre nasich Ziakov k dispozicii v Strednej
priemyselnej skole technickej Martin.



Vybavenie Skoly prostriedkami IKT je na vysokej Urovni. U¢ebne su vybavené pocitacmi pripojenymi
na internet a dataprojektormi alebo interaktivnymi tabulami. Ziaci vyuZivaju ERP systém a moderny
uctovny softvér, ktory sa pouziva aj v redlnej praxi. K dispozicii maju moderne vybavené odborné
ucebne, ktoré simuluju kancelarske prostredie.

Priestory Skoly prenajimame: Univerzite 3. veku a pre verejnost, ktord chodi k ndm na rozne
seminare, prevadzkarovi Skolského bufetu, obéianskemu zdruzeniu Greenhouse.

V Skole p6sobi Rada Skoly. Je iniciativnym a poradnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje
zaujmy miestnej samospravy, zamestnancov Skoly, rodi¢ov a Ziakov v oblasti vychovy a vzdeldvania.
Skolsky parlament zastupuje zaujmy Ziakov v $kole, pomaha pri organizovani Ziackych aktivit
a vytvdra podmienky pre dobri komunikaciu a spoluprdcu medzi Ziakmi a ucitelmi, resp. vedenim
Skoly. V 8kole posobi aj zastupca RUZ, ktorého délezitou ulohou je presadzovat zaujmy RUZ
a zamestnavatelov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy. V Skole aktivne pracuje aj Rada
rodicov, ktord je zlozend zo zastupcov rodicov jednotlivych tried.

Mdme zriadené obcianske zdruzenie Merkur — Zdruzenie pre rozvoj Obchodnej akadémie Martin.
Finan¢né dary poskytnuté do zdruzenia slizia vyluéne na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho
procesu, najma na nakup prostriedkov IKT, budovanie oddychovych zén pre Ziakov a pod.

Aktivity Skoly

Exkurzie, vymenné pobyty:

= Vymenny pobyt Ziakov v spolupraci s partnerskou Skolou Montessori Lyceum, Groningen
v Holandsku,

* Suvisld odborna prax v zahrani¢i (Malta, irsko, Nemecko, Spanielsko a iné) cez Erasmus+
projekty,

= Vieden alebo Schlosshof — exkurzia,

= Qsviencim, koncentraény tabor a Krakow, historické centrum mesta — exkurzia,

=  Kremnica, mincovia — exkurzia,

= Miestne — KIA Motors, Volkswagen Slovakia, Coca-Cola, Martinus, finanéné, poistovacie
a bankové institucie.

Odborné a vSseobecnovzdelavacie aktivity:

= QOrganizacia odbornej sutaze v spracovani informacii na pocitaci Memorial Evky Lukacovej,
krajské kolo sutaze v spracovani informacii na pocitadi,

=  Spolocenské a kultirne — stuzkové slavnosti, akadémie spojené s rozluckou s konciacom
ro¢nikom,

= Navstevy divadelnych predstaveni v Slovenskom komornom divadle Martin,

= Turcianska galéria — vystavy,

=  Navstevy muzei — Muzeum Andreja Kmeta, Mlzeum Martina Benku, Slovenské narodné
muzeum, Slovenské narodné literdrne muzeum, Mizeum Cerveného kriza,

= Narodny cintorin, Narodna kniznica - exkurzia,

= Spoluprica s partnerskymi Skolami: Montessori Lyceum Groningen, Holandsko a Obchodni

= Udelovanie cien: Cena Gabriely Jesenskej - TOVA, absolventky z roku 1968, Zijucej v USA za
vynikajlcu reprezentaciu skoly.

Sportové akcie:

= QOrganizovanie medzinarodného turnaja vo volejbale dievéat Memoridl René Lissnika,
=  Memoridl Eleny Valkovej — turistika ucitelov a Ziakov OA,

= Kurz pohybovych aktivit v prirode pre Ziakov 1. a 2. rocnika,

= Kurz na ochranu Zivota a zdravia pre Ziakov 3. ro¢nika dennou a pobytovou formou,

= Organizovanie TurCianskej volejbalovej ligy dievcat,
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= Aktivna Ucast na sUtaziach organizovanych Slovenskou asocidciou $portu v $kolach, Zilinskym
samospravnym krajom a mestom Martin,

=  Medziro¢nikovy turnaj vo volejbale zmieSanych druZstiev Ziakov a ucitelov,

=  Medziro¢nikovy turnaj vo futbale alebo flérbale chlapcov Skoly.

Dlhodobé projekty

Projektova préaca je neoddelitelnou sucastou prace Skoly. Zaradovanie projektov do vyucovania
prispieva k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu. Zapojenie sa do grantovych projektov
a ziskanie grantov zaroven napomaha modernizacii vyucovacieho procesu.

Skola sa zapéja do tychto projektov:

LJunior Achievement Slovensko” — Mladez pre buduicnost — aplikovana ekondmia —
Studentska spoloc¢nost — redlna firma,

= Medzindrodna cena vojvodu z Edinburghu, Slovensko — sebarozvojovy program pre Ziakov,

* Inovia —odborné sutaze,

» Projekty VUC - Vratme $port do $kél, Podaj mi ruku, Podpora talentovanych Ziakov,
environmentalne projekty,

= Otvorena skola — oblast Sportu.

Medzinarodna spolupraca

Skola je zapojena do projektov medzinarodnej spoluprace:
= s holandskou Skolou Montessori Lyceum v meste Groningen,
= s ceskou Skolou Obchodni akademie v meste Valasské Mezifici,
*  Erasmus+ projekty — stvisld odborna prax ziakov v EU, jobshadowing uéitelov na SS v EU,
Strukturované kurzy ucitelov, medzinarodné odborné sutaze Ziakov,
=  eTwinning — medzinarodna spoluprdca ziakov a uditelov online formou.

Cielom medzindrodnej spoluprace je:

= zlepsit odborné a jazykové kompetencie Ziakov a ucitelov,

= ziskat pracovnu skusenost v zahranidi,

= zvysit medzi kultdrne povedomie a ucit Ziakov k tolerancii medzi narodmi, naboZenstvami
a akceptacii inakosti,

= porovnavat hodnotovu orientaciu mladych ludi v partnerskych krajinach,

= podielat sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivnhu vymenu poznatkov
a skusenosti,

= prezentovat vlastnu skolu, mesto, region, krajinu,

= spoznavat kultdru, histériu a geografiu partnerskych krajin,

= nadvazovat kontakty, pripravit Ziakov na pracu v spoloénostiach s nadnarodnou ucastou a v
zahranici.

Spolupraca so socidlnymi partnermi

Skola systematicky rozvija vztahy medzi socidlnymi partnermi, Ziakmi, rodiémi a verejnostou
pomocou projektov, marketingu a presvedcivej komunikacie. V plnej miere rozvija vSetky formy
spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou.

Spolupraca s rodiémi

Skola aktivne spolupracuje srodiémi Ziakov prostrednictvom rodi¢ovského zdruienia ajeho
hlavného organu Rady rodicov, ktora je zloZzena zo zastupcov rodi¢ov zo vSetkych tried. Rodi¢ovské
zdruzenie pomaha Skole pri zlepSovani interakcie rodi¢ — Ziak — Skola, v oblasti zlepSovania
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materidlnych podmienok Ziakov, ako aj pri financovani Ucasti Ziakov na sutaZziach, kultdrnych
podujatiach a podobne.

Rodicia su pravidelne informovani o aktudlnom diani v Skole, o priebehu vzdelavania a vzdeldvacich
vysledkoch Ziakov prostrednictvom Skolsky informaény systém Edupage, webovej stranky Skoly,
socidlnych médii Facebook a Instagram, na triednych schédzkach rodicovského zdruzenia, na
individualnych konzultaciach s vyucujucimi, vychovnym poradcom, vedenim Skoly a plenarnej
schodzi rodicovského zdruzZenia.

Cielom skoly je zlepsit spolupracu s rodi¢mi, zvysit komunikaciu, zainteresovat rodi¢ov na spolupraci
pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu.

Spolupraca s radou skoly

Rada skoly je tvorend zo zastupcov rodi¢ov, zamestnancov, Ziakov, zriadovatela, zamestnavatelov a
poslancov VUC.

Rada skoly na svojich pravidelnych zasadnutiach prerokuva a odporuéa plan vykonov, spravu
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly za uplynuly Skolsky rok, Skolsky vzdelavaci program, spravu
o vysledkoch hospodarenia Skoly, navrh rozpoctu, informaciu o pedagogicko-organizaénom
a materialno-technickom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Spolupraca s obcianskym zdruzenim

Od roku 1992 pomaha zlepSovat materialne podmienky Skoly Merkdr — ZdruZenie pre rozvoj
Obchodnej akadémie v Martine. Obcianske zdruZenie prijima prispevky od fyzickych a pravnickych
0s6b vo forme pefaznych i vecnych darov, 2 % dane z prijmu. Prostriedky sa vyuZivaju na zlepsenie
materialno-technického vybavenia Skoly.

Spolupraca s verejnostou

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi organizaciami (vyrobnymi, obchodnymi podnikmi,
bankami a poistoviiami, $tatnou spravou, CVC). Spolupraca je zamerand na pomoc pri realizacii
odbornej praxe Ziakov, pri skvalithovani materidalno-technického vybavenia Skoly, na odborné
prednasky, besedy, exkurzie, vystavy, Sportové podujatia.

Mnoho tychto institucii zamestnava nasich absolventov. Nasim cielom je UspesSné presadenie sa
absolventov na trhu prace prostrednictvom kvalitného vyucovacieho procesu najma v oblasti
odborného vzdelavania, zniZovanie nezamestnanosti mladych ludi, Gcast zamestnavatelov na
profilacii odborného vzdelavania, prepojenie vztahu zamestnavatel — regiondlne potreby trhu prace
— nové ponatie odborného vzdeldvania v oblasti ekondmie, celoZivotné vzdelavanie ucitelov.

Spoluprdca skoly je orientovand aj na vysoké skoly, najma ekonomického zamerania, ktorym
umoziujeme kontakt s nasimi zZiakmi. Jednotlivé vysoké skoly prezentuju moznosti dalSieho Studia.

Skola spolupracuje s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny v Martine a Centrom poradenstva
a prevencie v Martine v oblasti preventivneho poradenstva, organizovania burzy informdcii pre
volbu povolania pre Ziakov zakladnych skol a pri praci so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Spolupraca s mestom Martin

Skola spolupracuje s mestom pri realizacii lokalnych aj medzinarodnych projektov, pri nadvazovani
spoluprace so strednymi $kolami partnerskych miest mesta v Holandsku, Ceskej republike, Polsku,
Islande. Ziaci dobrovolnicky pomahaju pri organizacii kultdrnych podujati v Martine. Mesto Martin,
je dlhoroénym partnerom Skoly pri realizacii suvislej odbornej praxe nasich Ziakov a pomaha skole
pri zabezpeceni propagacného materialu.

Spolupraca so zamestnavatelmi v ramci systému dudilneho vzdelavania
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Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi organizaciami v systéme dudlneho vzdeldvania.
Spolupréca je zamerana na spolupracu a pomoc pri vypracovani sSkolského vzdelavacieho programu
a ucebnych osnov predmetu odborna prax, ktory tvori zaklad praktickej pripravy Ziakov.

NajdolezZitejSou sucastou spoluprace so zamestnavatelmi je realizacia suvislej odbornej praxe a
odbornej praxe ziakov na pracovisku praktického vyucovania u zamestndvatela pod vedenim
inStruktorov na zdklade dualnej zmluvy so Skolou a u¢ebnej zmluvy so Ziakom.

V ramci predmetu odbornd prax si Ziaci overuju ziskané teoretické vedomosti a zru¢nosti v realnom
pracovhom prostredi u konkrétneho zamestnavatela. Cielom praktickej pripravy v systéme
dudlneho vzdeldvania je umoznit Ziakom rychle zaclenenie sa do pracovného procesu a ulahdit
absolventom uplatnit sa na trhu prace. Doraz sa kladie na kvalitu a prepojenost praxe s teoretickym
vyucovanim, moznost aplikovat teoretické vedomosti v podmienkach praxe — priamo na redlnom
pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela.

Prakticka priprava Ziakov na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela ma viest k ich
uspesnému absolvovaniu praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky, na priprave ktorej
aktivne participuju aj jednotlivi zamestnavatelia.

Ciefom pripravy Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania je nielen oboznamit ich sreadlnymi
podmienkami v odbore Studia a poméct im pri volbe uzsej Specializacie, ale tiez poskytnut kontakty
s moznymi buducimi zamestnavatelmi.

Zoznam zamestndvatelov Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania je uverejneny a pravidelne
aktualizovany na webovej stranke Skoly — www.oamt.eu.

V spolupraci so spolo¢nostou K.A.B.A. Slovensko ucitelia maju moZnost absolvovat kratkodobé staze
v partnerskych spoloc¢nostiach doma a v zahranici, o im pomaha udrZiavat kontakt s praxou
a s modernymi trendami v oblasti odborného vzdeldvania.

Spolupraca so stavovskou a profesijnou organizaciou Republikovou Giniou zamestnavatelov (RUZ)
Skola aktivne spolupracuje s RUZ:

e na tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu,

e natvorbe zadani pre teoreticku Cast a prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky,

e na aplikacii systému dudlneho vzdelavania na Skole v spolupraci so zamestnavatelmi v sulade
s platnou legislativou zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave av zneni
neskorsich predpisov,

e pri realizacii odbornej zlozky maturitnej skusky s Géastou zastupcu RUZ,

e pri moznosti ziskat ,Osvedéenie RUZ“ pre absolventov gkoly.
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4. Profil absolventa

Cielom vzdeldvacieho programu skupiny odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | je
pripravit absolventov, ktori budld schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so
vseobecnovzdeldvacim zakladom aodbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi
zruénostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolvent:

- ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych, spolo¢enskych vied, Sportu a
prislusného odboru vymedzené vzdelavacimi Standardami, ktoré dokaze vyuZit v praktickom
Zivote a pri dalSom studiu/pracovnom zaradeni;

- efektivne komunikuje v materinskom, resp. vo vyu¢ovacom jazyku a v minimalne jednom
cudzom jazyku;

- ovladda a vyuZiva sucasné informacno-komunikacné technolégie;

- vie vyhodnotit a zaujat kriticky postoj k informaciam, vratane masmedialnych informacii;

- vieriesit problémové ulohy a pracovat v skupine;

- savie aktivne zapajat do spoloc¢nosti a svoje vedomosti a zruc¢nosti priebezne aktualizovat podla
potrieb a poZiadaviek trhu prace;

- uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v sulade s nimi sa rozhoduje pre
dalsie/celoZivotné vzdeldvanie a svoju buducu profesiu;

- akceptuje a uplatriuje fudské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost v spolo¢nosti;

- je schopny prijimat zodpovednost za vlastnl pracu a za pracu ostatnych;

- vie efektivne vyuZivat informaéné a komunika¢né technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost
Vv praci;

- je sivedomy svojich obcianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu obcianskej
angazovanosti v ndarodnom a globalnom kontexte;

- uzndva a je pripraveny v praxi aplikovat demokratické principy spolo¢nosti;

- zaujima sa o svet a fudi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit [udské a kultdrne hodnoty a
Zivotné prostredie na Zemi.

Absolvent Uplného stredného odborného vzdeldvania v strednej odbornej skole skupiny odborov
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | nachadza uplatnenie podla profilacie na vykon eko-
nomickych, finanénych a administrativnych Cinnosti v profesiach a pracovnych poziciach v nizSom
alebo strednom manazmente Statneho a verejného sektora; v instituciach poskytujucich finanéné
sluzby, v bankovnictve, poistovnictve a realitach; v sektore obchodu, v obchodnych spolo¢nostiach;
v roznych inych podnikatel'skych subjektoch vyrobneji nevyrobnej sféry v administrative a v logistike
vo vnutrosStatnom aj v medzindrodnom poOsobeni, alebo sa modzZe uplatnit ako samostatny
podnikatel.

Pracovné cinnosti absolventov su narocné najma na jazykovu a odbornu Uroven, na reprezentdciu,
na organizaéné schopnosti, schopnosti operativneho riadenia nepredvidanych problémov
v priebehu akcie, na hmotnu a morélnu zodpovednost.

VSeobecné vzdeldvanie dava predpoklady pre sustavné vzdeldvanie a vysokosSkolské studium.
Studijny odbor pripravuje absolventa so irokym vieobecnovzdeldvacim zakladom. Obsah uciva
vSeobecnovzdeldvacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa.

Odborné vzdeldvanie umoiZnuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti,
prostrednictvom ktorych je schopny samostatne vykonavat ekonomické cinnosti suvisiace
s obchodno-podnikatelskou praxou, marketingové c¢innosti vtuzemsku a v zahranici, cinnosti
zabezpecujuce finan¢né hospodarenie podniku, jeho uctovnictvo, Statistiku, cenovu tvorbu, dafiovu
agendu, cinnosti spojené so ziskavanim a spracuvanim informdcii, kvalifikované sekretarske
a koreSpondencné prace (aj v styku so zahranicim).
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Praktické vyucovanie realizované v sSkole asucasne na pracovisku zamestnavatela v systéme
dualneho vzdeldvania vytvara priestor pre vnutorni motivaciu ziskania vztahu k odboru, vysoku
flexibilitu a samostatnost v rozhodovani, integruje vedomosti, zru¢nosti, postoje a navyky tak, aby
ich bol absolvent schopny aplikovat v praxi, aby vedel pracovat samostatne aj v kolektive a aby bol
adaptabilny v pribuznych odboroch ¢innosti.

Studium volitelnych predmetov umoZfiuje vyber $pecializacie v ramci odborného vzdelavania podla
moznosti Skoly, potrieb zamestnavatelov, zaujmov a schopnosti Ziaka aich volbou sa dotvara
odborny profil absolventa. Na zdklade vedomosti a spdsobilosti nadobudnutych pocas Studia ziska
absolvent predpoklady pre dalsi samostatny rozvoj a celozivotné vzdelavanie.

U absolventov v systéme dualneho vzdeldvania sa kladie doraz na kvalitu a prepojenost praxe
s teoretickym vyucovanim, moznost aplikovat teoretické vedomosti v podmienkach praxe — priamo
na realnom pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela. Cielom pripravy Ziakov v systéme
dudlneho vzdelavania je nielen oboznamit ich s redlnymi podmienkami v odbore studia a pomoct im
pri volbe uzsej Specializacie, ale tieZ poskytnut kontakty s moznymi buddcimi zamestnavatelmi.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara
podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatelskej ¢innosti a zaroven ma predpoklady pokracovat
v Studiu na vysokej Skole.

Po absolvovani vzdeldavacieho programu Obchodnd akadémia a Studijného odboru 6317 M 00
obchodnd akadémia aj vsystéme dudlneho vzdeldvania absolvent disponuje nasledovnymi
kompetenciami.

Klicové kompetencie

Vzdeldvanie v SkVP v sulade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupni vzdelania smeruje
k tomu, aby si Ziak vytvoril zodpovedajlce schopnosti a Studijné predpoklady. Kli¢ové kompetencie
ako vykonové Standardy sa v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu prostrednictvom vychovnych
a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo
vyucovacieho predmetu.

Klicové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socidlne zaclenenie, udrzatelny Zivotny styl, Uspesny Zivot v spoloc¢nosti, ktora Zije
v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo.

Vsetky klucové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k Uspesnému
Zivotu v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozliénych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvycajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporucanim rady z 22. mdja 2018 o klucovych kompetenciach pre celozivotné
vzdeldvanie ma absolvent uUplného stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického
a praktického vyucovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto klucové kompetencie
v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory dstnou
aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozlicnych odboroch
a kontextoch. Zahfria schopnost efektivhe komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamen3, Ze absolvent (sa) dokaze:
= porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl ajazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;
= porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informdacie;
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= jdentifikovat v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

= uplatnit zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat vaésinu problémov nastolenych textom
a identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

= vyjadrit suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s roznym ciefom pre Specifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

= sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit;

= bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu
a odbornu tému;

= aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokdaze sa
pohotovo zorientovat v komunikaénej situdcii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou
alebo otazkou;

= dodrZiavat zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prisposobit stratégiu, charakter a tén komunikacie;

= vytvorit Struktdrovany a kompozicne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

= pri tvorbe textu uplatnit logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky
slovosledu v sulade s komunikaénou situdaciou.

b) Viacjazyénost

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost pouZivat rozlicné jazyky na vhodnd a ucinnu
komunikdciu v primeranej Skale spolocenskych a kulturnych sudvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze zahinat
zachovanie a dalsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka
(jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

= pochopit hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked'je prejav
relativne pomaly a jasny;

= porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouZivanej v kazdodennom
Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

= zvladnut vacsinu situdcii, ktoré sa moézu vyskytnut pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su
zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

= spojit slovné spojenia jednoduchym sp6sobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje aambicie. Struéne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat vlastné reakcie;

= napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zndme alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skdsenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie
na riesenie réznych problémov v kazdodennych situacidach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania
a experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery podloZené ddkazmi. Kompetencie
v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi
na vnimané lfudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, vtechnoldgii ainZinierstve zahrna
porozumenie zmenam spdsobenym ludskou ¢innostou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamen3, Ze absolvent (sa) dokaze:
= efektivne aplikovat matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru;
=  komunikovat v matematickom jazyku a pouZivat vhodné pomdcky vratane Statistickych
udajov a grafov;
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= chapat vedu ako proces badania roznymi metddami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a raciondlne mysliet pri overovani hypotéz;

= aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti,
najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti sjednotlivcom, rodinou,
komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technoldgii na vzdeldvanie, pracu
a Ucast na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technoldégiami. Zahfria informacnu
a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu,
bezpecnost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

= pouzivat digitdlne technolégie na podporu svojho aktivneho obdianstva a socidlneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju;

= kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vdaka
digitdlnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technoldégiami;

= chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia,
umeld inteligenciu alebo roboty, efektivne s nimi pracovat a eticky ich vyuZivat, dodrziavat
zasady kybernetickej bezpecnosti;

= chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii
a poznat zakladné funkcie a spdsoby pouZitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost udit sa

je schopnost uvaZovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit c¢as ainformacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfria schopnost zvladnut zlozité
situacie, udit sa, zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

= starat o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného stylu
a zavislosti;

= kriticky uvaZovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a otom, ¢o sa za nimi
skryva;

= preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

= do6sledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

= pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

= jdentifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejsie zdroje informacii alebo uskutocnit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

= dokazZe pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe Usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny obcan avplnej miere sa zucastriovat na obcianskom
a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
= reSpektovat ludi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
= vykondvat povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej Grovni;
= porozumiet r6znym spdsobom, akymi ob¢ania mozu ovplyvriovat politiku;
= kriticky uvaZovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sticasného
sveta;
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= dokaZe zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja
populdcie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost vyuzivat prileZitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zaloZzena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat s cielom planovat a riadit projekty s kultdrnou, socidlnou alebo finanénou
hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
= opisat a pochopit pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;
= uvedomit si etické zasady a vyzvy udrzatelného podnikania;
= chapat socidlne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnévatel, organizacia i
spolocnost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfna chdpanie areSpektovanie toho, ako sa myslienky avyznam kreativne vyjadruju a Siria
v roznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultdrnych foriem. Zahfiia
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych ndazorov aschopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu
v spoloénosti roznymi spdésobmi a v roznych kontextoch.

To znamen3, Ze absolvent (sa) dokaze:
= vyhladavat moZnosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;
= zaujat otvoreny postoj areSpekt krbéznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky
a zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;
= poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane
jazyka, dedicstva a tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy
mo&Zu navzajom ovplyviiovat a ako m6Zu ovplyviiovat nazory jednotlivca.

Citatel'ska gramotnost

Citatelska gramotnost sa povaZuje za zakladni kompetenciu vzdelaného ¢loveka, bez ktorej
nemozno dosahovat dalSie kompetencie. Kvalitné Ccitanie s porozumenim je vychodiskom
nadobudania akychkolvek poznatkov, ktoré jednotlivi vyucujuci Ziakom sprostredkdivaju. Rozvijanie
Citatel'skej gramotnosti moZno povazovat za najpodstatnejSiu suc¢ast moderného vzdeldvania.

Citatelska gramotnost je stubor itatelskych zruénosti, ktoré su potrebné na pracu s textom, aby
Citatel precitany text pochopil a dalejpracoval sobsahom aso ziskanymi informaciami
z precitaného. Cielom rozvijania Citatelskej gramotnosti je taky Citatel, ktory disponuje cCitatelskymi
kompetenciami, ktoré mu umoznuju pracovat s rozlicnymi druhmi textov pouzivanymi na rézne
Ucely.
Citatelské kompetencie zahfiiaju:
= techniku ¢itania,
= schopnost a proces pochopenia textu,
= schopnost identifikovat informacie v texte, hodnotit precitané, zapamatat si myslienky
textu, reprodukovat text, dedukovat na zaklade textu, utvorit si sudok,
= schopnost logicky spajat suvislosti, vyvodit hlavné myslienky, poudenia, zavery,
=  schopnost konstruovat myslienky nad ramec textu a spajat ich v kontexte s predoslymi
poznatkami a vedomostami.

Citatel'skd gramotnost je vnimana ako nad predmetova zruénost. Vyucujuci slovenského jazyka

a literatdry vytvaraju ¢o najkvalitnejSie zaklady Citatelskej kompetencie Ziakov v ramci hodin

slovenského jazyka a literatury, ale na jej rozvijani sa zucastnuju vsetci ucitelia v ramci vyucovacich

predmetov vSeobecného vzdeldvania i odborného vzdeldvania. Ucitel podporuje u Ziaka Citanie

s porozumenim na svojich vyucovacich hodinach cielenym zaradovanim jednotlivych Citatelskych
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stratégii, aktivne ho usmerfiuje pri kazdej interpretacii informacného alebo umeleckého
vychodiskového textu, cielene ho vedie ktomu, aby sa naudil regulovat svoj proces ¢itania
s dérazom na porozumenie textu, vedel svoje ¢itanie kontrolovat, monitorovat a korigovat takym
spdsobom, aby sa jeho u¢enie memorovanim faktov zmenilo na aktivne ucenie sa. Prikladom takého
postupu je ¢lenenie prace s textom na tri etapy: procesy pred ¢itanim, v procese Citania, po precitani
textu.

Pri vytvdrani uloh kvychodiskovému textu sa uditel zameriava na tri rozsiahlejSie procesy
porozumenia textu, mentalne stratégie, ktoré Ziak pri vytvdrani vyznamu textu vyuZiva: ndjdenie
a ziskanie informacie, integracia a interpretdcia, uvazovanie a hodnotenie.

Do ucebnych osnov jednotlivych vyucovacich predmetov sa snaZzime zakomponovat metddy
rozvijajuce Citatelski kompetenciu Ziakov.

Skola vypracovéva plan aktivit na podporu ¢itatelskej gramotnosti.

Finan¢na gramotnost

Na zaklade schvalovacej dolozky Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR zo dna 31. 3.
2014 pod ¢islom 2014-2692/16076:12-10E0 verzia 1.1 s u¢innostou od 01. 09. 2014 zacinajuc prvym
ro¢nikom a zo dna 9. 3. 2017 pod cislom 2017-1053/10961:12-10E0 verzia 1.2 s G¢innostou od 1.
septembra 2017 zacinajuc prvym rocnikom pre implementdciu Narodného Standardu financnej
gramotnosti (NSFG) do $tatnych vzdeldvacich programov, bol tento dokument implementovany do
ucebnych osnov vieobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov v ramci Skolského vzdelavacieho
programu pre Studijny odbor 6317 M 00 obchodna akadémia v nasej $kole nasledovne:

Verzia 1.1

Vietky témy uvedené v Ndrodnom S$tandarde finanénej gramotnosti: Clovek vo sfére pefiazi,
Finan¢na zodpovednost a prijimanie rozhodnuti, Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych
potrieb — prijem apraca, Pldnovanie ahospodéarenie speniazmi, Uver adlh, Sporenie
a investovanie, Riadenie rizika a poistenie su stucastou ucebnych osnov odbornych ekonomickych
predmetov, najma predmetov ekonomika a prdavo, hospodarske vypocty, bankovnictvo,
uctovnictvo, cvicna firma, jazykovd odbornd priprava, pretoZze sa prekryvaju s odbornymi
kompetenciami a obsahovymi Standardami pre teoretické vzdeldvanie a praktickd pripravu v ramci
Studijného odboru. Vychodiskom pre niektoré témy je aj vSeobecnovzdeldvaci predmet
matematika, resp. aplikovanda matematika — semindr, eticka vychova a obc¢ianska nauka.

Verzia 1.2

Vietky témy uvedené v Narodnom S$tandarde finanénej gramotnosti: Finanénad zodpovednost
spotrebitelov, Planovanie, prijem a praca, Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov, Uver a dlh,
Sporenie a investovanie, Riadenie rizika a poistenie su sucastou ucebnych osnov odbornych
ekonomickych predmetov, najma predmetov ekonomika a pravo, hospodarske vypocty,
bankovnictvo, uctovnictvo, cviénd firma, marketing, pretoZze sa prekryvaju s odbornymi
kompetenciami a obsahovymi Standardami pre teoretické vzdeldvanie a prakticku pripravu v ramci
Studijného odboru. Vychodiskom pre niektoré témy je aj vSeobecnovzdeldvaci predmet
matematika, resp. aplikovana matematika — seminar.

Implementdcia NSFG je vymedzend v u¢ebnych osnovach v charakteristike vyuc¢ovacieho predmetu,
ako aj vo vzdeldvacich vystupoch (témy a Ciastkové kompetencie podla NSFG) a nésledne su
jednotlivé témy a pojmy zaradené v jednotlivych roc¢nikoch v prislusnych tematickych celkoch
a témach. V ucebnych osnovach vybranych predmetov su zaradené aj nové témy a Ciastkové
kompetencie nad rémec NSFG.

Metddy, formy prace a uebné zdroje su uvedené v uebnych osnovach aj v tematickych vychovno-
vzdelavacich planoch podla jednotlivych tematickych celkov. Teoretické poznatky Ziaci uplatiuju
a rozvijaju v ramci praktickych cviceni.
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5. Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru: 6317 M 00 obchodna akadémia

Dizka $tadia:

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:
Uroven SKKR/EKR:

Uplné stredné odborné vzdelanie
4

Vyucovaci jazyk:

slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na studium:

nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Spo6sob ukonéenia studia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom vzdelani: vysvedcenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: | -  samostatni pracovnici v oblasti organizacie
ariadenia, Uctovnictva, zasobovania,
odbytu, prace amiezd, tvorby cien,
financii, hospodarskej spravy a pefaznych
ustavov

- v podnikatelskej a obchodnej cinnosti,
v $tdtnej sprave asamosprave (obecné
zastupitelstva, darniové urady, Skolstvo,
zdravotnictvo) v cestovnych kancelariach,
hoteloch a pod.

- vykonny pracovnik, manazér strednej
urovne alebo sikromny podnikatel

Moznosti dalSieho Studia: - pomaturitné Studium

- Studijné programy prvého alebo druhého
stupfia vysokoskolského Studia alebo
dalSie vzdeldvacie programy zamerané na
rozSirenie kvalifikdcie, jej zmenu alebo
zvysenie

Formy vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdeldvanie sa organizuje dennou formou S$tudia. Vzdeldvanie je organizované v
dopoludnajsich aj v odpoludnajsich hodinach v rozsahu piatich pracovnych dni v tyzdni.

DiStanc¢né vzdeldvanie je organizované bez priameho kontaktu pedagogického zamestnanca
so ziakom komunikdciou prostrednictvom dostupnych komunikaénych prostriedkov, najma
prostriedkov zaloZenych na vyuzivani pocitacovych sieti.

Pri prechode skoly na distanéné vzdeldvanie sa vyuéovanie neprerusuje, ale meni formu. Vsetky
povinnosti tykajlce sa Ucasti a aktivity na vyu€ovani zostavaju nezmenené pre vyucujlcich, Ziakov a
rodicov. Distancéné vzdeldvanie mozZe byt realizované na urovni jednotlivca, skupiny, triedy alebo
prislusnych ro¢nikov. O prechode na distanéné vzdelavanie musi byt oboznameny kazdy ucitel a Ziak,
vratane zdkonnych zastupcov Ziakov s tym, akym spésobom bude prebiehat vyucba. Riaditel skoly
rozhodne o platforme, ktorad sa bude pri elektronickej komunikacii pouzivat. Distanénou formou
mozno vyucovat iba v ramci teoretického vyucovania, maximalne v rozsahu 10 % vyucovacich hodin
za Skolsky rok v prislusnom rocniku.
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DiStanc¢né vzdeldvanie v ¢ase mimoriadneho prerusenia skolského vyucovania v skolach v sulade s §
150 ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa bude realizovat podla osobitnych predpisov.

Organizacia vychovy a vzdeldvania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom a praktickom
vyucovani sa uskuto¢nuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Praktické vyucovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdeldvania a pripravy. Praktické
vyucovanie Ziaka sa vykondva formou odbornej praxe a praktickych cviceni.

Odborna prax sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet. Odborna prax sa vykonava v skole pod
vedenim ucitela odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole a na pracovisku zamestnavatela
a na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela pod vedenim insStruktora na zaklade
dualnej zmluvy so Skolou a u€ebnej zmluvy so Ziakom, ak sa Ziak pripravuje v systéme dudlneho
vzdeldvania.

Ziaci si mozu podla zaujmu a potrieb od 3. ro¢nika vybrat $pecializaciu z nasledovnych moznosti:
e Financie a Uctovnictvo
e Bankovnictvo a poistovnictvo
e Marketing a obchod
e Vseobecna podnikovd ekonomika

Praktické cviCenia sa organizuju ako samostatny odborny vyucovaci predmet alebo ako sucast
odborného vyucovacieho predmetu. Praktické cvi¢enie sa vykonava pod vedenim ucitela odborného
vzdelavania a pripravy v strednej Skole.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov v strednych odbornych Skolach su exkurzie a kurzy, ktoré su
uvedené v uéebnom plane skolského vzdeldvacieho programu; sucastou vychovy a vzdelavania
Ziakov v strednych odbornych skolach mdze byt aj skolsky vylet.

Vzdeldvacie aktivity je mozné organizovat vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v inom
vzdeldvacom zariadeni, ktoré urci skola.

Ukoncovanie studia

Studium sa koné&i maturitnou skuskou podla platnej legislativy. Maturitnd skiska ma dve &asti:
externu a internu Cast.

Externd ast maturitnej skisky sa kond z predmetov: slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk,
nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk, matematika.

Interna Cast maturitnej skusky sa kona z predmetov slovensky jazyk a literatura (pisomna a Ustna
Cast), anglicky jazyk na udrovni B1, maju moznost volit si Uroven B2 (pisomnd a Ustna forma),
z praktickej ¢asti odbornej zlozky (pisomna forma) a teoretickej ¢asti odbornej zlozky (Ustna forma).

Prakticka cast odbornej zloZky je realizovana formou praktickej realizacie a predvedenia
komplexnej ulohy. Je rozdelend na dve samostatné ¢asti. V prvej €asti vypracovavaju Ziaci ulohy
podla zadania skoly. V druhej ¢asti vypracovavaju Ziaci ulohy podla zadania od svojho
zamestnavatela pod aktivnym dohlfadom svojich instruktorov, ktori su zaroven aj hodnotitelmi.
Obe ¢asti vypracovavaju Ziaci v priestoroch skoly.

Teoretickd ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky sa realizuje formou Ustnej odpovede pred
predmetovou maturitnou komisiou. Jednym z jej Clenov je aj zastupca zamestnavatela — inStruktor
v systéme duadlneho vzdelavania a zastupca stavovskej organizacie. Na tvorbe tém sa aktivne
podielaju aj zamestnavatelia Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.
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Ziaci 4-ro¢nej formy $tudia: Maturitnu skigku vykona Ziak v 4. ro¢niku $tudia. V riadnych terminoch
externu cast maturitnej skdsky a pisomnu formu internej Casti maturitnej skuasky. Praktickd cast
maturitnej skugky vykona v termine uréenom $kolou, spravidla v aprili. Ustnu formu internej ¢asti
z predmetu slovensky jazyk a literatura vykona Ziak po uzatvoreni prospechu a klasifikacie vo
Stvrtom rocniku.

Predmetmi maturitnej skusky su:
1. slovensky jazyk a literatura,

2. druhy vyucovaci jazyk,

3. prakticka ¢ast odbornej zlozky,
4. teoreticka Cast odbornej zlozky.

Ziak sa na maturitnu skusku zavazne prihlasuje cez EduPage do 30. septembra daného $kolského
roku. Aktualne informacie o maturitnej skiske su zverejriované a Ziaci su pravidelne informovani.

Vysledky externej a pisomnej casti internej maturitnej skusky sa hodnoti percentami, Ustna
odpoved znamkou, praktikd c¢ast odbornej zlozky a teoretickd cast odbornej zlozky sa hodnoti
zndmkou. Ziak Uspedne vykonal maturitnd skugku, ak Uspedne vykonal skusku zo vietkych
predmetov maturitnej skusky vzmysle platnej legislativy. Dokladom o ziskanom vzdelani je
vysvedcenie o maturitnej skuske.

Vzdeldvanie ziakov cudzincov

Vzdeldvanie deti cudzincov je legislativne zabezpecené § 146 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Skolsky zékon (§ 146 ods. 1) vymedzuje cudzincov ako:

= deti 0s6b, ktoré su obcanmi iného Statu alebo oséb bez Statnej prislusnosti, s povolenym
pobytom na Uzemi Slovenskej republiky;

= deti Ziadatelov o udelenie azylu na Uzemi Slovenskej republiky;

= deti Slovakov Zijucich v zahranidi;

= deti ako Ziadatelia o udelenie azylu;

= deti ako cudzinci, ktori sa nachadzaju na uzemi SR bez sprievodu zdkonného zastupcu.

Skola povaZuje za cudzinca podla § 146 ods. 1 pism. e) $kolského zakona uchadzada zo zahranicia,
ktory bol alebo bude rozhodnutim riaditela Skoly prijaty na vzdelavanie v strednej Skole a na zaklade
tohto rozhodnutia o prijati bolo alebo bude uchddzacovi zo zahranic¢ia vydané povolenie na
prechodny pobyt na GUzemi SR za Ucelom Studia.

Riaditel Skoly po zisteni Urovne doterajsieho vzdelania dietata ako aj jeho ovladania statneho jazyka
najneskor do troch mesiacov od zadatia konania o udelenie azylu zaradi Ziaka — dieta cudzinca do
prislusného rocnika. Z dovodu nedostatocného ovlddania statneho jazyka ho moéze podmienecne
zaradit do prislusného ro¢nika podla veku, a to najviac na jeden $kolsky rok. Ak dieta ovlada jazyk
dostatocne, zaradi ho do prislusného rocnika pod|a zistenej Urovne doterajsieho vzdelania.
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Pre deti cudzincov s povolenym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky zabezpeci skola na
odstranenie jazykovych bariér zakladné a rozSirujuce kurzy Statneho jazyka v spolupraci s
regionalnym Uradom Skolskej spravy a organmi Uzemnej samospravy.

Ziaci, ktori nemaju ukonéené nizsie stredné vzdelanie, resp. nemaju doklad o jeho ukonéeni, nemdzu
byt prijati na vzdelavanie v Studijnych odboroch s maturitou.

Hodnotenie Ziakov — deti cudzincov sa prispésobuje jednak existujucim pravidldm hodnotenia
ostatnych Ziakov v triede a jednak Specifickym vychovno-vzdeldvacim potrebdm Ziakov — deti
cudzincov v zmysle platného Klasifikaéného poriadku $koly (Hodnotenie a klasifikacia Ziakov). Skola
postupuje podla usmerneni zverejiiovanych na strankach ministerstva Skolstva a NIVaM, statneho
pedagogického ustavu.

Systém podpory ziakov s principmi inkluzivneho vzdeldavania

GVPT, OA a SZS poskytuje pre vietkych rovnaky pristup k vzdelaniu, zabezpetuje, aby nedochadzalo
k diskriminacii alebo vyluceniu zo spolo¢ného vzdeldvacieho procesu a bol dodrziavany Kodex
inkluzie.

Skola sa zavizuje zabezpetit rovnaké prileZitosti pre vietkych Ziakov bez ohladu na ich etnicky
povod, socidlne postavenie, zdravotné znevyhodnenie ¢i iné faktory. Vsetkym Ziakom je umoznené
vzdeldvat sa aj v systéme dudlneho vzdelavania. Budu dodrziavané zakladné principy inkluzie:
rovnaké vzdelavacie prileZitosti, kazdy Ziak ma pravo na kvalitné vzdelanie a pInohodnotnu Ucast na
Skolskych aktivitach, resSpekt a diverzita, skola podporuje réznorodost a uci Ziakov respektovat
rozdiely medzi nimi, bezpecné a podporné prostredie, Skola vytvara atmosféru bez predsudkov, kde
sa kazdy Ziak citi prijaty, zapojenie komunity — spolupraca s rodi¢mi, odbornikmi a miestnou
komunitou je klftuéova pre Uspesnu inkluziu, podpora zmieSanych kolektivov — Ziaci su motivovani
pracovat v réznorodych skupinach, individualny pristup k Ziakom, Skola zabezpecuje primeranu
podporu pre Ziakov so Specidlnymi potrebami, transparentna komunikdacia, odborné vzdelavanie
zamestnancov, nulova tolerancia diskrimindcie, Skola aktivne riesi akékolvek prejavy segregacie a
predsudkov, Skola pravidelne hodnoti a zlepSuje svoje inkluzivne stratégie. V skole sa realizuju
opatrenia na predchadzanie diskriminacie a segregacie: vzdelavanie zamestnancov, monitorovanie
Skolského prostredia, mechanizmus rieSenia podnetov, podpora zmiesanych aktivit, spolupraca s
inStituciami, preventivne programy, podpora dusevného zdravia, zapojenie Ziakov do procesu, r6zne
ucebné pristupy.

Zakladné principy ako rovnocennost, akceptacia a respekt, individualny pristup a kooperativne
vzdeldvanie st sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu GVPT, OA a SZS.

Vzdeldvanie Ziakov prebieha v sulade so statnym vzdeldvacim programom, zdkonom o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a platnymi metodickymi usmerneniami a metodickymi pokynmi
MSVVaM SR. Pri formulovani poziadaviek na ich $tudium sa vychadza z analyzy podmienok $koly,
analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy povolania a konzultacii so zamestnancami centra
poradenstva a prevencie (CPaP) a detského lekara.

Cinnost v oblasti inkluzie v nasej $kole vykonava vychovny poradca. Vychovny poradca sa zameriava
na pracu so ziakmi, s individualne zaclenenymi ziakmi, na spolupracu s ucitelmi, s rodi¢mi Ziakov
odbornu pomoc pri rieSeni otazok rozvoja osobnosti v procese vychovy a vzdelavania a pri rieSeni
tazkosti a problémov psychického a socidlneho vyvoja Ziakov. Spolupracuje so $kolskym
koordinatorom pre drogové a iné zavislosti, s kariérnym poradcom, Skolskym psycholégom. Vedie
evidenciu Ziakov s SVVP.

Ziaci s vyvinovymi poruchami uéenia ako dysgrafia, dysortografia, dyslexia, Ziaci s telesnym

postihnutim, chori a zdravotne oslabeni, Ziaci s poruchami aktivity a pozornosti, Ziaci s poruchami

spravania, Ziaci s narusenou komunika¢nou schopnostou, Ziaci s viacndsobnym postihnutim mozu
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Studium absolvovat bez vacsich problémov. Tento vzdeldvaci program je otvoreny aj pre Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia.

Skola v stlade so svojim profilom vytvara podmienky aj pre rozvoj nadanych Ziakov, ktori vynikaju
svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimocnu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Ziaci su zacleneni do beinych tried. Je zabezpeéeny individudlny pristup vyuéujicich, vyuZivanie
nadstandardnych vyucovacich metéd a postupov, vyraznejSie zapdjanie Ziakov do problémového
vyucovania, praca na vlastnych projektoch, Ucast na stredoskolskej odbornej cinnosti a pod.
U Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania aj zamestnavatelia vychadzaju z individudlnych potrieb
tychto Ziakov a pri vytvarani pracovného prostredia reSpektuji odporucéania vychovného poradcu,
Skolského psycholdga a CPaP.

Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

Vizia: Spolocne tvorit modernu skolu

Skola si pri stanoveni stratégie digitalnej transformacie stanovila nasledujuce ciele:

1. Vzdeldvanie ziakov vyuziva digitdlne prostredie, Al a rozvija ich digitdlne kompetencie, pripravuje
Ziakov pre prax, posilfiuje preberanie zodpovednosti za vlastné ucenie a podporuje aktivnu pracu
Ziakov na hodinach aj mimo vyucovania.

2. Pedagodgovia skoly rozvijaju odborné vztahy v rdmci profesijnej komunite ucitelov, vzdelavaju sa
v oblasti digitalnych kompetencii, rozvijaju konstruktivisticky pristup k vzdelavaniu.

3. Skola pravidelne zlep$uje svoju digitalnu infrastruktdru, poskytuje technickt podporu.
Na vyucéovacich hodinach vyuéujuci rozvijaju digitalne kompetencie:

1. Informacna a datova gramotnost: Ziaci prehladavaju, filtruju a vyhladavaju data, informacie a
digitalny obsah, data vyhodnocuju.

2. Komunikacia a spolupraca: Ziaciinteraguju a zdielaju digitdlny obsah prostrednictvom digitalnych
technolégii, rozvijaju spolupracu, svoje obcianske kompetencie a manazment digitalnej identity.

3. Vytvaranie digitalneho obsahu: Ziaci na jednotlivych predmetoch sréznymi témami
a prostriedkami navrhuju a vytvaraju digitalny obsah, spracovévaju ho, ucia sa reSpektovat autorské
prava a licencie, Ziaci sa ucia v predmete aplikovana informatika uzivatelské aplikacné programy.

4. Bezpecnost: Ziaci rozvijaju svoje vedomosti a praktické zru¢nosti pri ochrane zariadeni, osobnych
dat a sukromia, zdravia a pohody a v neposlednom rade si pripominaju dosah digitdlneho sveta na
Zivotné prostredie.

5. RieSenie problémov: Ziakov vedieme od zakladného riesenia technickych problémov pomocou
identifikacie potrieb a technologickych rieseni ku kreativnemu pouzivaniu digitalnych technoldgii.

Vyucujuci vyuZivaju otvorené vzdelavacie zdroje, cloudové kooperacné platformy, dostupné
programy a aplikacie, internetové stranky, umeld inteligenciu a software na rozvoj digitalnych
kompetencii Ziakov. Vyber azameranie urcCuje vyucujuci podla obsahovych a vykonovych
Standardov predmetov, dostupnych technickych moznosti.
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6. Ucebny plan studijného odboru 6317 M 00 obchodna

akadémia

Plati od 01. 12. 2025

Nazov a adresa skoly:

Gymnazium Viliama Paulinyho-Tétha, Obchodnd
akadémia a Stredna zdravotnicka Skola
Mala hora 3, 036 01 Martin

Organizacna zlozka:

Obchodna akadémia
Bernolakova 2, 036 37 Martin

Nazov SkvP

Obchodna akadémia

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kdéd a nazov studijného odboru

6317 M 00 obchodna akadémia
aj v systéme dudlneho vzdeldvania

Stupen dosiahnutého vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroven SKKR/EKR: 4

Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
Druh skoly statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategdrie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4, Spolu

Vseobecnovzdelavacie predmety 21 14 13 11 59
Jazyk a komunikacia 9 8 9 7 33
Slovensky jazyk a literattra b) 3 3 4 3 13
Prvy cudzi jazyk b), d) 4 3 3 4 14
Druhy cudzi jazyk b), d) 2 2 2 - 6
Clovek a hodnoty 1 1 0 0 2
Eticka vychova / Nabozenska vychova e) 1 1 - - 2
Clovek a spoloénost 5 1 0 0 6
Dejepis 2 1 3
Obcianska nauka 1 - - - 1
Geografia 2 - - - 2
Clovek a priroda 2 0 0 0 2
Bioldgia f) 2 - - - 2
Matematika a praca s informaciami g) 2 2 2 2 8
Matematika 2 2 2 2 8
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
Telesna a Sportova vychova h) 2 2 2 2 8
Odborné predmety 12 19 21 22 74
Teoretické vzdelanie 6 12 7 8 33
Ekonomika a pravo 3 4 4 4 15
U¢tovnictvo - 3 3 3 9
Aplikovana informatika 1 1 - 1 3
Tovaroznalectvo - 2 - - 2
Administrativa a koreSpondencia 2 2 - - 4
Prakticka priprava 6 7 14 14 41
Odborna prax i) 6 7 14 14 41
Suvisla odborna prax j) - - 10 dni | 10 dni 20 dni
Spolu 33 33 34 33 133

Bloky uciva v ramci odbornej praxe
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Bloky uciva - Skola

Administrativa a koreSpondencia

Aplikovana informatika

Cvicna firma

g PN T

Hospodarske vypocty

Jazykova odborna priprava

Komunikacia a svet prace

Statistika

Praktické cvicenia z uctovnictva c)

Volitelné bloky (podla poziadaviek zamestnavatela) k)

Aplikované bankovnictvo — Bankovnictvo a poistovnictvo

Aplikované ekondmia — vieobecna podnikova ekonomika

Zruénosti pre Uspech - marketing a obchod

Aplikovand matematika — semindr - financie a Gétovnictvo

Marketing Il - Marketing a obchod

NINININDININ WINIRLIN

Aplikovanad informatika — seminar - Financie a détovnictvo

Cvicenia z Uctovnictva - Financie a uétovnictvo

Makroekondmia — seminar - vieobecna podnikovd ekonomika

Marketing | - Marketing a obchod

Projektové ¢innost - Marketing a obchod

NINININDINININ

NININININDIBAIBAINININIO(ONIRONROO

Bloky udiva — zamestnavatel (v systéme dudlneho vzdelavania)

Vychova k podnikaniu

2

1

Spotrebitelska vychova

2

1

Administrativne ¢innosti

2

2

W LN

Wi N

10

Prakticky nacvik zruénosti v realnej firme

3

19

Ucelové kurzy m)

1. rocnik

2. rocnik

3. rocnik

4. rocnik

Ucelové cvi€enia na ochranu Zivota a zdravia p)

2 dni

2 dni

Kurz pohybovych aktivit v prirode o)

5 dni

5 dni

Kurz na ochranu Zivota a zdravia n)

3-5dni

Prehlad vyuZzitia tyzdrov

Cinnost

1. rocnik

2. rocnik

3. rocnik

4. rocnik

Vyucéovanie podla rozpisu

33

33

33

30

Suvisla odborna prax

2

2

Maturitna skuska q)

2

Casovd rezerva (opakovanie a doplnenie uciva, kurz
na ochranu Zivota a zdravia, kurzy pohybovych aktivit
v prirode, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ...)

Spolu tyzdnov

40

40

40

37

Poznamky k u¢ebnému planu 6317 M obchodna akadémia:

a)

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin je v 1., 2. a 4. ro¢niku 33 hodin a v 3. ro¢niku 34 hodin, za

celé $tadium 133 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyuéba v $tudijnych odboroch sa realizuje
v 1., 2.a 3. roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov. Casova rezerva sa
vyuZije na opakovanie adoplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota azdravia akurzy
pohybovych aktivit v prirode, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom roc¢niku na

absolvovanie maturitnej skusky.
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f)
g)

h)

j)

k)

p)

a)

Trieda sa moze delit na skupiny podla potrieb odboru sttidia a podmienok skoly v zmysle platnej
legislativy.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Vyucuje sa anglicky jazyk ako prvy cudzi jazyk; nemecky, Spanielsky alebo rusky jazyk ako druhy
cudzi jazyk. Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny.

Predmety etickd vychova/nabozZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov. Na vyucovanie predmetu eticka vychova alebo ndbozenska vychova mozno
spajat Ziakov roznych tried toho istého roc¢nika a vytvarat skupiny s najvyssim poétom Ziakov
20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spdjat aj Ziakov z réznych
rocnikov. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste Ziaka sa uvedie
,absolvoval/-a“.

Predmet bioldgia sa vyucuje podla jeho Ucelu v oblasti odboru studia.

Sucastou vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informdaciami si predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuju podlfa ich ucelu vdanom odbore $tudia. Miesto vyucovacieho
predmetu informatika je zavedeny odborny predmet aplikovana informatika.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat do
maximalne dvojhodinovych celkov.

Odborné predmety obsahuju teoretické vzdelanie (ekonomika a prdvo, Uuctovnictvo,
tovaroznalectvo, administrativa a koreSpondencia a aplikovana informatika) a prakticku
pripravu, ktoru tvori predmet odborna prax. Praktickd priprava sa realizuje formou odborne;j
praxe v Skole (v odbornych ucebniach) pod vedenim ucditelov. Predmet odborna prax pozostava
z blokov uciva uvedenych v tabulke uc¢ebného planu. Na odbornej praxi v Skole sa mozu Ziaci
delit do skupin, najméa s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela sa
riadi vSeobecne zavaznymi predpismi.

Suvisla odborna prax sa realizuje na pracoviskdch mimo skoly na zaklade Zmluvy o poskytovani
praktického vyucovania formou odbornej praxe. Prax uskuto¢nuju Ziaci pod priamym vedenim
inStruktorov — prevadzkovych pracovnikov organizdcii. Prax sa realizuje v3. a4. rocniku
v rozsahu 10 pracovnych dni 7 hodin denne v kazdom rocniku. Na vysvedceni a v kataldgovom
liste Ziaka sa uvedie ,, absolvoval/-a“.

Ziaci si m6zu podla zaujmu a potrieb zvolit $pecializaciu prostrednictvom vyberu volitelného
predmetu v rozsahu vymedzenom pre volitelné bloky predmetov na dva roky v 3. a 4. ro¢niku,
resp. na jeden rok len v 3. alebo len 4. ro¢niku. Na studium volitelnych blokov predmetov
mozno vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried alebo roc¢nikov. Volitelné bloky predmetov budu
klasifikované podla rozhodnutia predmetovej komisie odbornych predmetov na zaciatku
Skolského roka.

Ziaci absolvuju exkurzie na prehlbenie, upevnenie a roziirenie poznatkov ziskanych
v teoretickom vyucovani. Exkurzie su sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Ich rozsah
a obsah schvaluje riaditel Skoly v sulade s u¢ebnym planom v ramci ¢asovej rezervy. Pripravuje
a vedie ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: riesenie
mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode,
zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v 3. ro¢niku a trva 3 dni po 6 hodin, resp. 5
dni pri realizacii internatnou formou.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu
15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku
(so zameranim na letné Sporty).

Ucelové cvienia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto€fiujd sa

v 1. a 2. roCniku vo vyu€ovacom c¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.
Maturitna skuska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.
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7. Ucebné osnovy (Priloha)

8. Vnutorny systém hodnotenia zZiakov

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov vychadza z pravidiel a kritérii uvedenych v Metodickom pokyne
MSVVM SR ¢ 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kél, v $kolskom zakone a v
aktualnych metodickych usmerneniach pre stredné Skoly a ktoré su obsiahnuté v Klasifikachom
poriadku Skoly.

Sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu v strednej Skole je systematické hodnotenie Ziakov.
Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsSich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu. Kontrola sa
sklada zo zistovania vysledkov (preverovanie a skisanie Ziakov) a postudenia vysledku (hodnotenie)
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Hodnotenie Ziakov ma motivacnu, informativnu, komparativnu
a korekénu funkciu.

Ziak ma pravo:
= vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom,
= dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
® na objektivne hodnotenie.

Cielom je poskytnut Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako
zvlada danu tému, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naudil, v ¢om sa zlepsil a v¢éom ma este
nedostatky.

Predmetom hodnotenia je uUroven dosiahnutych vedomosti a zru€nosti podla vzdelavacich
Standardov platnych uéebnych osnov. Hodnotenie a klasifikacia preukdzaného vykonu Ziaka
v prislusnom predmete nemozu byt znizené na zaklade spravania Ziaka.

Hodnotenie Ziakov sa vyjadruje roznymi formami: slovne, bodmi (percentami), znamkou
(klasifikacnym stupriom).

Slovné hodnotenie je hodnotiaci opis toho, ako Ziak plnil ciele vzdeldvania vo vyucovacom
predmete. Slovné hodnotenie je spatna vazba ucitela Ziakovi o jeho aktualnom vykone vzhladom na
jeho osobné moZnosti a porovnanie s predchadzajucimi vykonmi. UCitel oceni klady a vysvetli
Ziakovi, v ¢om sa ma zlepsit.

Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouziva pri priebeznom hodnoteni Ziaka a pri hodnoteni Ziaka
na maturitnej skuske, jej externej ¢asti a pisomnej formy internej ¢asti.

Hodnotenie vykonané formou klasifikacie sa vyjadruje v jednotlivych vyucovacich predmetoch
klasifikacnymi stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hodnotenie Ziaka sa vykondva priebezne pocas Skolského roka a suhrnne na vysvedceni za prvy
polrok a druhy polrok Skolského roka. Priebezné hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete sa vykonava
formou klasifikacie, slovného hodnotenia, kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia alebo inou
formou, ktord je vsulade s principmi acielmi vychovy avzdelavania. Suhrnné hodnotenie vo
vyucovacom predmete sa vykonava formou klasifikacie (klasifikacnym stupriom).

Pri sihrnnom hodnoteni formou klasifikacie sa hodnotia u¢ebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol pocas
celého klasifikacného obdobia. Pritom sa posudzuju faktory a prejavy Ziaka, ktoré maju vplyv na jeho
Skolsky vykon, ako su systematickost v praci Ziaka, vynalozené Usilie a aktivita na hodinach, jeho
prejavované osobné a socialne kompetencie (zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost
spolupracovat) pocas celého klasifikaéného obdobia.
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Dokazom dosiahnutia vykonového standardu je objektivne, validné a reliabilné hodnotenie na
zaklade spolahlivych kritérii, metdd a prostriedkov.

Kritéria hodnotenia vykonov Ziaka si zamerané na zistovanie, i Ziak zvladol vykonové standardy
z jednotlivych predmetov. Pri stanoveni kritérii hodnotenia sa zohladruju nasledujice hladiska:
= konkrétnost, aby rozni ucitelia/skusajici dospeli k porovnatelnym vysledkom hodnotenia,
aby sa zabezpecila objektivnost a spravodlivost hodnotenia; pre jednotlivé skupiny
predmetov (slovensky jazyk a literatura, prvy cudzi jazyk, druhy vyucovaci jazyk, odborné
predmety) su stanovené rovnaké stupnice hodnotenia v percentach, ktoré su uvedené
v klasifika¢nom poriadku;
= zavaznost arelevantnost, aby sa pri hodnoteni vymedzili iba délezité kritéria, ktoré su
v Uzkom vztahu s hodnotenym vykonom;
= zameranie kritérii na proces, resp. vysledok, ktory ma Ziak preukazat najma v skolskych
ulohach, ro¢nikovych pracach, referatoch, seminarnych pracach, projektoch, pripadovych
Studiach, pisani na PC na presnost a rychlost;
= objektivita hodnotenia, jednotné pravidla hodnotenia;
= zrozumitelnost a jednoznac¢nost hodnotenia;
* nezavislost, vypovedatelnd hodnota iba k ur¢itému vykonu.

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskava uditel najma
tymito metddami, formami a prostriedkami:
» sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,
= sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
= roéznymi druhmi skdsok (pisomné, Ustne, praktické, didaktické testy),
= konzultdciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s vychovnym
poradcom, skolskym psycholégom alebo odbornymi zamestnancami zariadeni poradenstva
a prevencie,
= rozhovormi so Ziakom.

Ziak je z vyucovacieho predmetu skugany Ustne a pisomne. Pri Gstnom skugani je Ziak hodnoteny
klasifikatnym stupfiom. Hodnotenie pisomnej prace je vyjadrené klasifikaéhym stupriom
vypocitanym prevodom dosiahnutych bodov z maximalneho poctu bodov na percenta a ndsledne
na klasifikaény stupen. V zaujme poskytnutia objektivnej spatnej vazby a poukazania na rozvojové
moznosti Ziaka v danej oblasti uditel pri pisomnych pracach moze pri hodnoteni zndmkou uviest
slovny komentar, v ktorom vyzdvihne pozitiva a vysvetli nedostatky pisomnej prace.

Pri hodnoteni sa uplatriuje primerana narocnost a pedagogicky takt voci Ziakovi. Ucitelia dbaju na
to, aby prostrednictvom hodnotenia nedochadzalo krozdelovaniu Zziakov na UspesSnych
a neuspesnych, schopnych a neschopnych. Hodnotenie nie je zamerané na porovnavanie
jednotlivca s jeho spoluziakmi, ale sustreduje sa na individudlny pokrok Ziaka, resp. na hodnotenie
podla dopredu stanovenych kritérii. Hlavnym cielom je posiliovanie vnatornej motivacie,
akceptovanie osobnych avzdeldvacich potrieb Ziaka a pozitivne podporovanie zdravého
sebavedomia Ziaka. Vyznamnou zlozkou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziaka, jeho schopnost
posudit svoju pracu, vynaloZené Usilie, osobné moznosti a rezervy.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je potrebné
zohladriovat zdravotné postihnutie tohto Ziaka a vychadzat zo zaverov a odporucéani k hodnoteniu
a klasifikacii zariadenia poradenstva a prevencie.

Pri hodnoteni Ziaka, ktory je cudzincom, sa v prvom roku Studia zohladnuje Uroven ovladania
Statneho jazyka.

Ucitel vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka. V priebehu Skolského roka zaznamenava vysledky
Ziaka ajeho prejavy najma preto, aby mohol Ziakovi poskytovat spatnd vazbu, usmerfiovat
vychovno-vzdeldvaci proces Ziaka vzmysle jeho moZnosti rozvoja ainformovat zakonnych
zastupcov Ziaka.
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U Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania sa vyucovaci predmet odborna prax sklada z jednotlivych
blokov uciva. Vysledné hodnotenie predmetu je preto integriaciou hodnoteni danych blokov uciva
v $kole, ktoré tvoria 50 % vysledného hodnotenia predmetu. Dalsich 50 % tvori hodnotenie od
inStruktorov. Instruktori pri hodnoteni Ziakov vychadzaju z nasledovnych kritérii:

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situacie na
zaklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zruénost - spOsobilost spravne, rychlo, s malou ndmahou vykonavat uréitd pracovnu
¢innost na zaklade osvojenych vedomosti a predchadzajucej praktickej ¢innosti.

3. Samostatné rieSenie uloh - schopnost samostatne vykondavat pracu, samostatne planovat
a organizovat vlastnu pracu, samostatne sa rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost splnit presne vsetky parametre tlohy (produktu, ¢innosti...),
dodrzat pracovné postupy a dodrzat stanoveny termin odovzdania ulohy.

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s
inStruktorom, pravidla suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek
situaciami, prispievat svojimi navrhmi na riesenie situdcii.

Podkladom na hodnotenie pre insStruktorov je aj vedenie dennika z praxe, ktory obsahuje supis
vsetkych pracovnych ¢innosti Ziakov vykonavanych na dennej baze.

Hodnotenie predmetov s prevahou teoretického zamerania

Hodnoti sa ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalita a rozsah
ziskanych sposobilosti, schopnost uplatriovat osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych
a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zdkonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe
k ¢innostiam, zaujem o ne avztah k nim, vystiznost ajazykova spravnost Ustneho a pisomného
prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného studia.

Hodnotenie predmetov s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, k pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych
zrucnosti a navykov, ovladanie uUcelnych spbsobov prace, vyuZivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych cinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov Cinnosti, organizacia prace, dodrzZiavanie predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie energie.

Hodnotenie predmetov s prevahou vychovného zamerania

Hodnoti sa tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich
tvoriva aplikacia, poznavanie zakonitosti danych c¢innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej Cinnosti,
kvalita prejavu, vztah k ¢innostiam a zaujem o ne, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu
a estetike spoloc¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny
i celého ludstva, aktivne zapdjanie do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Metddy a prostriedky hodnotenia:
= klasifikacné a diagnostické metddy: Ustne a pisomné skusanie, analyza pisomnych prac
= prostriedky hodnotenia: Ustna odpoved, pisomna praca, test, pisomné / praktické cvicenie,
rieSenie problémovych uloh, referat, projekt
= kritéria kontroly a hodnotenia Ziakov: jasne stanovené ciele a konkrétne kritéria, ktorymi sa
da jeho vykon zmerat

Sumativnym prostriedkom hodnotenia je maturitnd skuska. Kritéria sumativneho hodnotenia
(maturitna skaska), zasady tvorby maturitnych zadani a tém charakteristika Uloh su rozpracované
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v Cielovych poZiadavkach na vedomosti a zru¢nosti maturantov a v Katalogu cielovych poziadaviek,
ktory obsahuje podrobnosti o sp6sobe konania a obsahu Ustnej formy internej Casti pre prislusny
predmet maturitnej skusky, v stulade s vyhlaskou ministerstva Skolstva o strednej Skole.

Skola ma vytvorené pravidla hodnotenia, ktoré su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a su
v sulade so spoloCenskou vychovno-vzdelavacou stratégiou skoly.
= Hodnotenie sa zameriava a formuluje pozitivne.
= Sicéastou hodnotenia je povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri
odstrafiovani nedostatkov.
» Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.
= Klasifikuje sa iba prebraté a precvicené ucivo.
» Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvicenie a upevnenie uciva.
= Vysledky Ziaka sa posudzuju objektivne, s jasnymi kritériami hodnotenia, ktoré sa odvijaju od
moznosti Ziaka, jeho veku a danej situdcie.
= Pisomné prace sa Ziakom oznamuju vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
= Ziak je preverovany a hodnoteny priebeine pocas klasifikatného obdobia, nie aZ v jeho
zavere.
= Pokial to charakter predmetu dovoluje, Ziak sa systematicky hodnoti v kombinacii Ustnej
a pisomnej formy.
» Preverovanie vedomosti a hodnotenie Ziaka sa nesmu pouzivat ako forma trestu.
= Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.
* Hodnotenie nesmie viest k zniZzovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebalcty Ziaka.

Kritéria hodnotenia Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(Svvp)

Pri hodnoteni Ziakov so SVVP sa uplatfiuju nasledovné kritéria:

1. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov uditel reSpektuje psychicky a fyzicky stav zZiaka, druh a
stupen znevyhodnenia, ak ma vplyv na Uroven a vysledky préce Ziaka v prisluSnom predmete.

2. Ucitel posudzuje ucebné vysledky Ziaka objektivne a primerane narocne, pricom prihliada aj
na jeho vynaloZené Usilie, svedomitost, individudlne schopnosti, zdujmy a na predpoklady jeho
dalSieho vzdelavania. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziaka kladie déraz na jeho individudlne
schopnosti, ktoré su zdkladom jeho pracovnej a socidlnej integracie.

3. U Ziaka, ktory ma vyrazné rozdiely vo vykonoch v Ustnej a pisomnej skuske, sa pri skusani
uprednostiiuje forma, ktora je pre neho vyhodnejSia, a ktora predstavuje vychodisko pre
hodnotenie jeho u¢ebnych vysledkov.

4, Ziakovi s naru$enymi komunikaénymi schopnostami (chybami a poruchami re¢i a vyvinovymi
poruchami ucenia) zabezpedi ucitel pri Ustnej odpovedi také podmienky, aby neutrpel psychicku
traumu.

5. Ziak s vyvinovymi poruchami uéenia mdze pisat diktat alebo byt skisany pisomnou formou
len za podmienky, Ze bol vopred pripraveny Specidlnymi metodickymi postupmi vo vyuéovani. Za
tohto predpokladu je mozné klasifikovat diktat do znamky ,dobry” (Ziak je motivovany znamkou a
snazi sa podat dobry vykon pri praci). Ak je v diktate viac chyb, diktat sa vyhodnoti slovne a vycisli
sa pocet chyb.

6. Diktat sa opravuje zelenym alebo modrym perom, nikdy nie &éervenym perom. Ziak si chybu
opravenu cervenou farbou zafixuje nespravne.

7. Graficky prejav Ziaka s takym zdravotnym znevyhodnenim, ktoré ma vplyv na jeho uroven
(napr. pisanie, vytvarny prejav), sa priebezne ani sthrnne nehodnoti znamkou.
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8. Ziak, ktory sa rychlo unavi, musi mat moznost pri pisomnej sktigke pracovat individudlnym
tempom, pripadne kratko relaxovat.

9. Ziak, ktory vzhladom na druh a stuperi svojho znevyhodnenia nemdze v celku plnit u¢ebné
osnovy Vv niektorych alebo vsetkych predmetoch a postupuje podla individudlneho vzdeldvacieho
programu, jeho ucebné vysledky sa priebezne aj sihrnne na vysvedéeni hodnotia podla
individudlnych kritérii.

10. Pri polrocnom a koncoro¢nom hodnoteni zacleneného Ziaka sa pouziva rovnaké tlacivo
vysvedcéenia ako pre ostatnych Ziakov. Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka s vyvinovymi poruchami
alebo Ziaka so zdravotnym postihnutim sa zohladriuje jeho porucha alebo postihnutie. (§ 55 ods. 1,
4 Skolského zakona).

11. Hodnotenie spravania zacleneného Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(s poruchami spravania) sa posudzuje s prihliadnutim na jeho druh zdravotného znevyhodnenia v
uzkej spolupraci so zariadenim vychovného poradenstva a prevencie, so Specialnym pedagdégom a
zakonnym zastupcom Ziaka.

12. Pri hodnoteni ziaka s VPU ucitel taktne posudzuje Uroven jeho vedomosti nielen v porovnani
s rovesnikmi, ale najma v porovnani s uplynulym obdobim vzhladom na predchddzajice vykony
samotného Ziaka.

Podrobné, konkrétne kroky pre hodnotenie v jednotlivych predmetoch:
V predmete slovensky jazyk:

e tolerovat pomalsie tempo Citania a pisania,

e nezaddvat ¢asovo limitované previerky,

e priskusani uprednostnit formu, ktora je pre Ziaka vyhodnejsia, ktora predstavuje vychodisko
pre hodnotenie jeho uéebnych vysledkov,

e prioverovani vedomosti pisomnou formou uprednostriovat kratSie a jednoduchsie pisomné
zadanie Ci otdzky (niekedy je lepSie nahradit ich Ustnym ozndmenim, precitanim a pod.),
overit si spravnost precitania a porozumenia,

e zapajat Ziaka viac na hodine literatlry do prace s textom, do reprodukcie precitaného textu,

e prispdsobit tempo diktovania tempu pisania, ak nie je ind moZnost, obmedzit mnozstvo
diktovaného textu,

e pri slohovych pracach nehodnotit gramatickd stranku, skér sa zamerat na obsahovu a
dovolit Ziakovi pouzivat tabulku s gramatickymi pravidlami,

e v hodnoteni diktatu by bolo vhodné zohladnit i Ustne overovanie gramatického pravidla a
vyuzivat iné formy hodnotenia ako napr. slovné, bodové, vycislenie po¢tu chyb a pod. — nie
znamky. Diktat hodnotit len v pripade, Ze sa podari, t. z. do znamky ,dobry”. Vhodné je i
preverovanie gramatickych pravidiel formou doplfiovacky.

V predmete cudzi jazyk:

e vyskusat, ¢i nebude vyhovovat tzv. ,sluchova cesta” — zameranie sa na osvojovanie
predovsetkym s wvyuzZitim sluchu (hlasné predriekavanie, precitanie, audiozaznamy,
pouzivanie diktafénu, Specidlnych ozvucenych pocitaCovych programov zameranych na
vyucbu cudzieho jazyka a pod.),

e pisomnu (i tlatenu) formu jazyka je mozné casto vyuZit len ako vedlajsiu, doplnkovd, s
podpornou funkciou pre dokresfovanie spojenia vyslovovaného slova s pisanym (tlacenym),
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pouzivat ¢o najviac nazoru, ¢o najviac konkretizovat — vyuZivat prepojenia slov (slovnych
spojeni, textov) s obrazkami, konkrétnej cinnosti, rieSenim situdcii, dramatizaciou a
podobne,

pri skusani uprednostnit formu, ktora je pre Ziaka vyhodnejsia, ktora predstavuje vychodisko
pre hodnotenie jeho uéebnych vysledkov,

reSpektovat, ak slovo napise foneticky,
vhodné je vyuzivat kompenzacné pomaocky (napr. tabulky s gramatickymi pravidlami),

zamerat sa na osvojenie zdkladov cudzieho jazyka pri nadobudani slovnej zasoby.

Vo vsetkych vzdeldvacich predmetoch:

v ramci zmiernenia taZzkosti vyplyvajucich z dyslexie, kde Ziak ma vaine problémy s
postrehnutim obsahu (¢itaného textu zohladnovat tuto skutoCnost pri preverovani
vedomosti,

v ramci zmiernenia tazkosti vyplyvajucich z dysgrafie odpori¢ame nielen v predmete
matematika, ale aj odbornych predmetoch (napr. uctovnictvo, administrativa a
korespondencia) venovat zvysenu pozornost rozboru chybovosti — odlisit chyby zapri¢inené
nedostato¢nym zvladanim uciva od chyb vzniknutych chybnym opisom, zamenou poradia
Cislic, chybnym zapisanim Cisel pod seba pri pisomnom scitani a od¢itani, znizenou Upravou,
chyby zapric¢inené tazkostami pri prechode na iny algoritmus a podobne,

Uplne vyludit prace v Casovom strese —t. j. patminatovky, rozcvicky — Ziak nestihne zadanie
precitat a vypracovat v poZadovanom ¢asovom limite,

poskytovat viac ¢asu na precitanie a vypracovanie Uloh i na utvrdenie udiva,
vhodné je umoznit Ziakovi pri preverovani vedomosti pouzivat myslienkové mapy,
vyuzivat nazorné a kompenzacné pomaocky,

pri dosahovani slabsich vysledkov by Ziakovi pomohlo umoZnenie opravy zndmky z iného
uciva v ramci predmetu,

uprednostnit pri skisani formu, ktora je pre Ziaka vyhodnejsia, ktora predstavuje vychodisko
pre hodnotenie jeho u¢ebnych vysledkov,

akceptovat zniZzenu pravopisnu Uroven pisomného prejavu,
pri pisani previerok nehodnotit Upravu ani pravopis,

verbalne vysvetlovanie je vhodné dopliat nazornymi ilustraciami a pouzivat nazorné
pomobcky,

pre Ziaka je dolezita pozitivna motivacia - povzbudenie a ocenenie.
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