
 

 Dodatok č. 3 
ku Kolektívnej zmluve na rok 2023 - 2024 

 
uzatvorenej dňa 7. 12. 2022 medzi zmluvnými stranami: 

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Obchodnej akadémii Bernolákova 2, 036 07 Martin, IČO 
42068240 a Obchodnou akadémiou Bernolákova 2, 036 07 Martin, IČO 00162078. 
 
Na základe článku 4 Kolektívnej zmluvy na rok 2023 - 2024 sa zmluvné strany dohodli na 
Dodatku  č. 3 ku Kolektívnej zmluve na rok 2023 - 2024 nasledovne: 

 
1. Zmluvné strany sa dohodli na predĺžení účinnosti nasledovných článkov kolektívnej 

zmluvy uvedenej v čl. 3 ods. 3 kolektívnej zmluvy, ktorých platnosť bola naviazaná na 
kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa, a to do 31.12.2024: 
 
Článok 10 - Príspevok na doplnkové dôchodkové poistenie a sporenie 
(1) Zmluvné strany sa dohodli, že celková výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové 
dôchodkové sporenie (ďalej DDS) je počas roka 2023 a počas roka 2024 2 % z objemu 
zúčtovaných platov zamestnancov. (objemu platov zamestnancov zúčastnených na 
doplnkovom sporení) 

 
Článok 13 - Pracovný čas zamestnancov 
(1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok  a podmienok zamestnávania  
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnávateľ určuje  pracovný čas na 37,5 hodiny týždenne. 
(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť pedagogickým zamestnancom vykonávať činnosti 
súvisiace s priamou vyučovacou činnosťou, priamou výchovnou činnosťou a ďalším 
vzdelávaním mimo pracoviska. 
 
Článok 14 - Dovolenka na zotavenie 
Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šesť týždňov patrí 
zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku 
a zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o dieťa. Dovolenka zamestnancov ustanovených v § 
103 ods. 3 Zákonníka práce je deväť týždňov v kalendárnom roku.  
 

2. Zmluvné strany sa dohodli na predĺžení účinnosti článku 9 v znení Dodatku č. 2 zo dňa 
15. 12. 2023 kolektívnej zmluvy uvedenej v čl. 3 ods. 3 kolektívnej zmluvy, ktorého platnosť 
bola naviazaná na kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa, a to do 31.12.2024. 
 

 
Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť 01. 09. 2024. 
Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods.6 zák. 211/2000 Z. z. 
bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise tohto dodatku, dodatok zverejniť 
v Centrálnom registri zmlúv. 
 
 

V Martine dňa 30. 08. 2024 

 

--------------------------------              -------------------------------            
   základná organizácia                            zamestnávateľ 
 
 


