Priloha 3

Dodatok €. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2024

uzatvorena dia 26. 01. 2023 medzi zmluvnymi stranami
Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Obchodnej akadémii Bernolakova 2, 036 07
Martin.

Zmluvné strany sa dohodli na Dodatku ¢&. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024
nasledovne:

1. Z ¢lanku 6 sa vypusta bod €. 2.
2. Upravuje sa znenie ¢lanku 7 bod 9 nasledovne:

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
az do vysky jeho tarifného platu:
e pri dosiahnuti 50 rokov veku apo odpracovani minimalne 3 rokov u
zamestnavatela a
e pri dosiahnuti 60 rokov veku apo odpracovani minimaine 10 rokov u
zamestnavatela.
Odmena bude vyplatena do konca kalendarneho roka, v ktorom zamestnanec dosiahol
dany vek.

3. Upravuje sa znenie ¢lanku 9 nasledovne:

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z dbévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo
spOsobilost vykonavat' doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume




a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) 2-nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
2 roky a menej ako 5 rokov,

¢) 3-nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) 4-nasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
10 rokov a menej ako 20 rokov,

e) 5-nasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
20 rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funk&ného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skon¢eni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie
je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podfa
§ 68 ods. 1.

Il
Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnych stran. Zamestnavatel sa
zavazuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor
nasledujuci pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit na svojej
internetovej stranke a v centralnom registri zmluv.
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